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1. Innledning 

Ridabu IL er en nærmiljøklubb som tilbyr et trygt, inkluderende og utviklende fotballmiljø for 

barn og unge. Denne sportsplanen er klubbens overordnede styringsdokument for all sportslig 

aktivitet og skal være et praktisk verktøy i hverdagen for trenere, lagledere, foreldre og 

spillere. 

Sportsplanen er utarbeidet i tråd med Norges Fotballforbunds (NFF) 

barnefotballbestemmelser og kvalitetsklubbkrav. Den skal sikre kontinuitet uavhengig av 

trenerbytter og gi like rammer på tvers av årsklasser. 

Årshjul (planlegging): Hvert lag skal ha en enkel sesongplan (treningstider, 

kamper/turneringer og nøkkelaktiviteter). Det anbefales foreldremøte tidlig i sesong, og en 

kort evaluering ved sesongslutt. Sportslig leder kan gi mal/støtte ved behov. 

Ved trener-/laglederbytte: Det skal gjennomføres en enkel overlevering der 

årshjul/aktivitetsplan, spilleroppfølging (inkl. eventuelle hospiteringsavtaler), kontaktlister og 

praktiske rutiner deles med ny trener/lagleder. Sportslig leder kan bistå ved behov for å sikre 

kontinuitet. 

Klubbens slagord «Hele laget gjør deg god» og hovedprinsippet «flest mulig – lengst mulig» 

skal ligge til grunn for alle sportslige valg. 

Rød tråd i fotballfaglig utvikling: Ridabu IL skal ha en gjenkjennbar tilnærming til læring 

og kampgjennomføring på tvers av årsklasser, med fokus på høy aktivitet, mye ballkontakt og 

utvikling av grunnprinsipper i angrep og forsvar. Trenerne tilpasser økter og tema til alder og 

nivå. 

Ridabu IL er en 100 % dugnadsbasert klubb. All aktivitet baseres på frivillig innsats fra 

trenere, lagledere og foreldre. Dette forutsetter samarbeid, tydelig rolleforståelse og felles 

ansvar. 

Formål 

• Skape trygge og forutsigbare rammer for barn og unge. 

• Bidra til trivsel, mestring og utvikling for alle spillere. 

• Sikre at flest mulig spiller fotball lengst mulig. 

• Være et tydelig styringsverktøy for klubbens sportslige arbeid. 
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2. Verdier, Fair Play og Klubbkultur  

TRYGGHET, LIKEVERD og RESPEKT er Ridabu IL sitt verdikompass. 

Verdikompass i praksis: Trygghet, likeverd og respekt skal prege hele miljøet rundt laget – 

på trening, i kamp, i garderoben, på sidelinjen og digitalt. Det betyr at alle skal oppleve å bli 

sett og hørt, få utvikle seg i eget tempo og møte et miljø med tydelige voksne, gode rammer 

og positiv kommunikasjon. 

Trygghet: Alle skal oppleve forutsigbare rammer, tydelige voksne og et miljø uten krenkelser, 

mobbing eller utenforskap. 

Likeverd: Alle behandles med samme grunnrespekt og får mulighet til å delta og utvikle seg 

– uavhengig av nivå, bakgrunn eller rolle. 

Respekt: Vi viser respekt gjennom språk, handlinger og holdninger – overfor medspillere, 

motstandere, dommere og voksne rundt laget. 

• Språkbruk: Vi snakker til og om hverandre på en inkluderende og ordentlig måte. 

• Inkludering: Vi inviterer med, deler på roller og tar vare på nye spillere. 

• Sidelinje og foreldre: Vi heier positivt, lar trenerne coache og bidrar til ro og trygghet 

for alle spillere. 

• Likeverd: Vi møter alle med samme grunnrespekt uavhengig av nivå, bakgrunn og 

rolle. 

• Respekt for dommer og motstander: Ingen kjefting eller diskusjon fra sidelinjen. 

• Medvirkning: Vi lytter til spillerne og gir tilbakemeldinger som bygger mestring og 

læring. 

• Digitalt: Gruppechatter brukes til informasjon og støtte – ikke til kritikk eller konflikt. 

Ved brudd på verdikompasset: Vi tar tak i det tidlig og med lav terskel for dialog. 

Trener/lagleder følger opp først. Ved behov involveres sportslig leder og/eller Fair Play-

ansvarlig, i tråd med klubbens rutine for uenighet/tvil. 

Fair Play er en grunnpilar i klubbens kultur og skal prege trening, kamp, sidelinje, garderobe 

og digital kommunikasjon. 

Fleridrett og dobbel satsing: Klubben ønsker at barn og unge kan kombinere fotball med 

andre idretter. Trenere skal møte fleridrett positivt og bidra til gode løsninger ved kollisjoner, 

med fokus på totalbelastning og langsiktig utvikling. 

Fravær, punktlighet og kamputtak: Fravær og tilgjengelighet til trening/kamp skal 

registreres i Rubic. Spillere/foresatte melder forfall så tidlig som mulig. Gjentatt uvarslet 

fravær eller sen beskjed kan påvirke kampdisponering, men skal håndteres forutsigbart og 

med dialog – ikke som straff. 
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Rus, snus og energidrikker (ungdom): Ridabu IL skal ha trygge og sunne rammer. Bruk av 

alkohol, nikotinprodukter (inkl. snus) og energidrikker hører ikke hjemme i forbindelse med 

trening, kamp eller turnering. Ved bekymring tas dette opp tidlig med spiller og foresatte. 

Spillerens beste: Når hensyn kolliderer (f.eks. hospitering, spilletid, lagdeling, belastning 

eller uttak), skal beslutninger tas med utgangspunkt i spillerens langsiktige utvikling, helse og 

trivsel. 

Digital adferd og sosiale medier: Kommunikasjon i lagkanaler skal være saklig, 

inkluderende og i tråd med Fair Play. Uenighet, kritikk og enkeltsaker tas direkte med 

trener/lagleder (ikke i gruppechat). Deling av bilder/video følger klubbens retningslinjer og 

samtykker. 

Inkludering og tilrettelegging: Ridabu IL skal så langt det er mulig tilrettelegge for at alle 

kan delta og oppleve mestring – uavhengig av ferdighetsnivå, funksjonsvariasjon, ny i fotball 

eller andre behov. Ta tidlig kontakt med trener/lagleder eller sportslig leder for å finne gode 

løsninger. 

Trygge rammer og varsling: Opplever spillere eller foresatte utrygghet, uønskede hendelser 

eller grenseoverskridende adferd, skal dette varsles. Kontakt primært trener/lagleder, eller 

direkte sportslig leder/Fair Play-ansvarlig. Ved behov kan styret involveres. Henvendelser 

håndteres konfidensielt så langt det lar seg gjøre. 

Utstyr og økonomi: Ingen skal falle fra på grunn av økonomi. Klubben kan bistå med støtte 

til deltakeravgift/utstyr ved behov gjennom Skilpaddefondet. Henvendelser kan tas 

konfidensielt til lagleder, sportslig leder eller styret. Søknad kan også sendes direkte via 

klubbens hjemmeside, eller på e-post til fairplay@ridabufotball.no. 

Transport og ansvar: Foresatte har som hovedregel ansvar for transport til kamp/turnering. 

Ved samkjøring avtales dette i laget. Trener/lagleder har ansvar for spillergruppen fra oppmøte 

til felles avslutning, og tydeliggjør oppmøtetid og praktisk info i forkant. 

Ved uenighet eller tvil: Saker søkes løst i trenerteamet først. Hvis det ikke oppnås enighet, 

eller saken gjelder prinsipp/tolkning av sportsplanen, løftes den til sportslig leder. Ved saker 

som handler om Fair Play, oppførsel eller miljø, kan klubbens Fair Play-ansvarlig også 

involveres. Ved behov kan sportslig leder involvere klubbens styre/sportslig utvalg. 

For å forhindre unødvendige saker knyttet til Fair Play og tvister, så skal alle lag følge NFFs 

Fair Play verktøykasse. Et utklipp ser man i bildet under, og alle anbefales å følge linken 

under bildet for å sette seg bedre inn i Fair Play. 
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Tabell 1 - https://www.fotball.no/fotballens-verdier/fair-play/fair-play-tiltak-i-klubb/#183720 

 

3. Tidlig og sen modning 

Spillere utvikler seg i ulikt tempo fysisk, mentalt og sosialt. Ridabu IL skal ta hensyn til disse 

forskjellene og motvirke tidlig selektering. 

Differensiering i praksis betyr at alle fortsatt tilhører laget, men får tilpassede utfordringer i 

økta – for eksempel gjennom nivåtilpassede oppgaver/banestørrelser, rullering på roller og 

jevnlig miksing av grupper over tid. 

• Trening, roller og forventninger tilpasses individuell modning. 

• Sen-modne spillere skal beskyttes og gis ekstra tid og støtte. 

• Vurderinger revideres jevnlig (2–3 ganger per sesong). 

Differensiering skal gi trygghet og utvikling – ikke sortering. 

 

https://www.fotball.no/fotballens-verdier/fair-play/fair-play-tiltak-i-klubb/#182890
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4. Skadeforebyggende og belastningsstyring 

Skadeforebygging er et felles ansvar for trenere, spillere og klubb. Systematisk 

skadeforebyggende arbeid bidrar til økt trivsel, bedre utvikling og redusert frafall. 

Skade og retur til aktivitet: Ved skade informerer spiller/foresatte trener så tidlig som mulig. 

Trener tilpasser belastning og rolle i trening/kamp ved behov, og retur til full aktivitet skal 

skje gradvis etter avtale (spiller–foresatte–trener), med hensynet til langsiktig helse og 

utvikling. 

Beredskap på trening og kamp: Trener/lagleder skal ha grunnleggende oversikt over 

førstehjelpsutstyr og rutiner ved skade/hendelser. Ved alvorlige hendelser ringes 113 

umiddelbart, og foresatte kontaktes. Hendelser/avvik rapporteres til sportslig leder/leder i 

etterkant. 

Generelle prinsipper 

• Prehab inngår i hver økt (10–12 minutter). 

• Fokus på styrke, mobilitet og kroppskontroll. 

• Gradvis progresjon i treningsmengde (20–30 % per uke ved oppstart/retur). 

• Koordinering av belastning mellom lag og ved hospitering. 

• Klubben anbefaler bruk av digitale treningsressurser som Treningsøkta.no og Tiim 

som alternativer for øvelsesbank, øktplanlegging og inspirasjon. 

Skadeforebygging for jenter 
Jenter har økt risiko for belastnings- og korsbåndsskader, særlig i puberteten. Ridabu IL skal 

derfor ha et forsterket og målrettet skadeforebyggende fokus for jenter. 

• Ekstra fokus på hofte-, kne- og ankelstabilitet. 

• Regelmessig styrketrening tilpasset alder og modning. 

• Bevisst belastningsstyring i perioder med rask vekst. 

• Åpen dialog om smerter, menstruasjon, restitusjon og energibalanse. 

• Temakvelder og praksisøkter med skadeforebygging som hovedtema. 

5. Tiltak for å beholde gutter og jenter lengst mulig 

Å beholde spillere gjennom ungdomsårene er et hovedmål for Ridabu IL og krever bevisste 

valg i organisering, kommunikasjon og treningshverdag. 

• Sterkt fokus på sosial tilhørighet og trygge lagmiljøer. 

• Forutsigbar spilletid og tydelige roller. 

• Spillermedvirkning og regelmessige spillersamtaler. 

• Fleksibilitet i treningsmengde ved skolepress og andre aktiviteter. 

• Egne tiltak for jenter gjennom pubertet og overgangsperioder. 
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6. Hospitering – rammer, alder og kriterier 

Hospitering er et utviklingstiltak – ikke en belønning. Sportslig leder har det overordnede 

ansvaret og setter rammene for hospitering i klubben. 

Hospitering kan avtales og planlegges av trenerne på de involverte lagene innenfor klubbens 

rammer. Ved uenighet eller tvil om belastning, nivå, rolleavklaring eller gjennomføring, skal 

sportslig leder involveres før oppstart. 

Kort rutine: Trenere avklarer formål, omfang (antall økter/kamper), varighet og rolle for 

spilleren. Foresatte informeres ved behov, og totalbelastning vurderes før oppstart og 

underveis. Ved uenighet eller tvil involveres sportslig leder. 

Forskjell på lån av spiller og hospitering 
• Hospitering er et planlagt utviklingstiltak der en spiller trener (og eventuelt spiller 

kamper) med et eldre/høyere nivå i en avtalt periode, med mål, oppfølging og 

vurdering av totalbelastning. 

• Lån av spiller er en praktisk løsning ved behov (for eksempel ved få spillere til 

kamp) der en spiller deltar for et annet lag i enkeltkamper/enkeltarrangementer, 

uten at dette i seg selv er et utviklingsløp. 

Anbefalt alder for hospitering 

• 6–9 år: Ingen hospitering. 

• 10–12 år: Sporadisk treningshospitering etter avtale med sportslig leder. 

• 13–14 år: Hospitering i avgrensede perioder (6–8 uker) med mål og evaluering.  

• 15–16 år: 1–2 økter per uke. 

Kriterier for hospitering 

• Gode holdninger og Fair Play. 

• Høy treningsiver og stabilt oppmøte. 

• Læringsvilje og evne til å ta til seg veiledning. 

• Tilstrekkelig fysisk og mental modenhet. 

• Positiv effekt på trivsel og utvikling. 

Prinsipper 

• Årstrinnslaget prioriteres ved kollisjon. 

• Hospitering skal være tidsavgrenset og evalueres jevnlig. 

• Totalbelastning vurderes kontinuerlig. 

• Hospitering avsluttes ved negativ effekt. 
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7. Spillform, spillestil og utviklingsfokus 

Ridabu IL ønsker en gjenkjennbar utviklingslinje fra 6 år til senior. Spillform og spillestil skal 

støtte mestring, læring og trygghet – i tråd med verdikompasset trygghet, likeverd og 

respekt. Vi prioriterer høy aktivitet, mye ballkontakt og et miljø der spillere tør å prøve og 

lære. 

• Med ball: Vi spiller oss frem når mulig, søker fremoverrettede løsninger og 

oppmuntrer til 1v1 og kreative valg. 

• Uten ball: Vi jobber sammen for å vinne ballen tilbake, med innsats og god 

lagmoral. 

• Omstillinger: Vi reagerer raskt ved balltap/ballvinning, men med fokus på læring 

fremfor “perfekte” valg. 

• Kampgjennomføring: Trenerne coacher positivt, rullerer og setter læringsmål som 

passer alder og nivå. 

 

6–8 år (3er/5er): Lek, mestring og ballglede 
Fokus på mye involvering og grunnferdigheter: føre ball, vende, skyte og 1 mot 1. Alle prøver 

ulike roller. Vi spiller enkelt framover og oppmuntrer til å tørre å prøve. 

9–10 år (5er/7er): Samspill og enkle prinsipper 
Fokus på pasning/mottak, orientering og samspill i små grupper (2–3 spillere). Vi introduserer 

enkel bredde/dybde og oppfordrer til å spille oss ut bakfra når det passer. 

11–12 år: Avstander, omstillinger og rolleforståelse 
Fokus på bedre avstander i laget, enkle omstillinger og grunnprinsipper i forsvar (vinne ball – 

hindre mål). Vi bygger trygghet i posisjoner/roller, men fortsetter å rullere for læring. 

13–14 år: Lagdel, press og relasjoner 
Fokus på lagdel, press/sikring og relasjoner i lagdelene. Med ball jobber vi med å skape 

overtall, fremoverrettet pasningsspill og gode bevegelser. Uten ball vektlegges fellesskap og 

arbeidsinnsats. 

15–16 år (11er): Tempo, rollekrav og kampforståelse 
Fokus på høyere tempo i ballbehandling og beslutninger, tydeligere rollekrav og kampplan. Vi 

videreutvikler presshøyde/kontringssikring og jobber med å styre kamper med og uten ball. 

17–19 år: Forberedelse til senior 
Fokus på å tåle belastning, ta ansvar for egen utvikling og bidra i et prestasjonsmiljø. 

Spillerne forberedes på seniorfotball gjennom høyere krav til intensitet, rolleforståelse og 

kampgjennomføring. 
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Senior: Kontinuitet, identitet og krav til kultur 
Seniorlagene viderefører klubbens prinsipper og verdier, men tilpasses nivå og rammer. 

Prestasjon og resultat er viktigere, samtidig som trygghet, likeverd og respekt fortsatt skal 

prege miljøet. 

8. Anbefalt treningsmengde (6–19 år) 

Anbefalingen gjelder totalbelastning (trening, kamp, egentrening og eventuell annen idrett). 

Trenere og foresatte bør justere ved perioder med rask vekst, skolebelastning eller 

skade/rehabilitering. 

• 6–8 år: 1–2 økter per uke. 

• 9–10 år: 2 økter per uke. 

• 11–12 år: 2–3 økter per uke. 

• 13–14 år: 3 økter per uke. 

• 15–16 år: 3–4 økter per uke. 

• 17–19 år: 4–5 økter per uke inkludert kamp. 

Hall- og sommer-/vintertrening 
Vinterstid og sommertid styrer Ridabu IL treningsmengde ut fra tilgjengelig hallkapasitet. 

• Inntil to økter i hall kan tilbys mandag–fredag. Ute sommer halvåret. 

• Eventuell tredje økt må gjennomføres i helg eller alternativ treningsarena. 

CUP/påmelding: Klubben dekker inntil 2 påmeldingsavgifter per sesong. Deltakerkort og 

eventuelle tilleggskostnader må dekkes av lagskassa. 

9. Barnefotball 

Klubben følger til enhver tid de anbefalinger og retningslinjer som kommer fra NFF og egen 

krets. All informasjon om hvordan trene og lede lag, retningslinjer, regler med mer finner man 

via denne linken: https://www.fotball.no/barn-og-ungdom/  

6-7 årsklassene (3’er) 
Ridabu IL tar utgangspunkt i NFFs retningslinjer for barne- og ungdomsfotballen. 

Barnefotball 6-7 år: https://www.fotball.no/barn-og-ungdom/barn_6-7/  

Lag i denne årsklassen kan delta på turneringer lokalt og i regi av klubb, men bør ikke reise 

lenger enn én time for turneringsdeltagelse, én vei. 

Link til NFFs spillformbrosjyre 3 vs 3: https://www.fotball.no/globalassets/barn-og-

ungdom/spillformbrosjyrer/nff-spillformbrosjyre-3mot3.pdf  

8-9 årsklassene (5’er) 
Ridabu IL tar utgangspunkt i NFFs retningslinjer for barne- og ungdomsfotballen. 

Barnefotball 8-9 år: https://www.fotball.no/barn-og-ungdom/barn_8-9/  

https://www.fotball.no/barn-og-ungdom/
https://www.fotball.no/barn-og-ungdom/barn_6-7/
https://www.fotball.no/globalassets/barn-og-ungdom/spillformbrosjyrer/nff-spillformbrosjyre-3mot3.pdf
https://www.fotball.no/globalassets/barn-og-ungdom/spillformbrosjyrer/nff-spillformbrosjyre-3mot3.pdf
https://www.fotball.no/barn-og-ungdom/barn_8-9/
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Lag i denne årsklassen kan delta på turneringer lokalt og i regi av klubb, men bør ikke reise 

lenger enn én time for turneringsdeltagelse, én vei. 

10-11 årsklassene (7’er) 
Ridabu IL tar utgangspunkt i NFFs retningslinjer for barne- og ungdomsfotballen. 

Barnefotball 10-11 år: https://www.fotball.no/barn-og-ungdom/barn_10-11/ 

Lag i denne årsklassen kan delta på turneringer lokalt og i regi av klubb, men bør ikke reise 

lenger enn to time for turneringsdeltagelse, én vei. Barn kan ifølge lovverket delta i åpne 

konkurranser og arrangementer i Norge, Norden og Barentsregionen fra fylte 11 år. 

12-årsklassen (9’er liten) 
Ridabu IL tar utgangspunkt i NFFs retningslinjer for barne- og ungdomsfotballen. 

Barnefotball 10-11 år: https://www.fotball.no/barn-og-ungdom/barn_12/  

Lag i denne årsklassen kan delta på turneringer lokalt, i regi av klubb, nasjonalt og i Norden. 

Barn kan ifølge lovverket delta i åpne konkurranser og arrangementer i Norge, Norden og 

Barentsregionen fra fylte 11 år. 

10. Ungdomsfotball og spilletid (13–19 år) 

Spilletid i ungdomsfotballen skal være rettferdig og forutsigbar. Alle spillere skal spille i 

kamp. 

Samtidig kan spilletid variere basert på oppmøte, innsats, treningshverdagen og læringsmål 

for laget. Dette kommuniseres tydelig av trener i forkant. 

Turnering og cuper: Turneringer er i hovedsak en utviklingsarena. Laget skal ha en plan for 

belastning, rullering og kampdisponering som er tilpasset alder og nivå. Prinsippene for 

spilletid og Fair Play gjelder også i cup. 

• Oppmøte over tid og forberedelser til kamp. 

• Innsats, konsentrasjon og læringsvilje på trening. 

• Rolleforståelse og etterlevelse av avtaler (Fair Play/holdninger). 

• Belastning og helse (skade/vekst/spillebelastning) – hensynet til spillerens beste 

går først. 

11. Keeperrollen 

I barnefotballen oppfordres det til rullering slik at flere får prøve seg som keeper og utvikle 

grunnleggende ferdigheter. Fra ungdomsalder kan det avtales mer stabil keeperrolle og mer 

spesifikk keeperoppfølging for spillere som ønsker det, samtidig som keeperne deltar i lagets 

ordinære trening. 

https://www.fotball.no/barn-og-ungdom/barn_10-11/
https://www.fotball.no/barn-og-ungdom/barn_12/
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Mer utfyllende informasjon om keeperrollen og treningspunkter fra barnefotballen og opp til 

seniorfotball finner man i klubbdokumentet «Keeperrollen». 

12. Dommere 

Ingen klarer å gjennomføre fotballkamper uten dommere, og Ridabu IL er intet unntak. Alle 

spillere i Ridabu IL er pålagt å gjennomføre et klubbdommerkurs vinteren/våren det året man 

fyller 13 år (eks. 2010-årgangen gjennomfører kurs i mars 2023). Dette er samme våren som 

man går fra barnefotball til ungdomsfotball, og det er derfor ansett som riktig tidspunkt å få et 

kurs i det å være dommer. 

Når dommerkurset er gjennomført skal dommerne delta på Tottecup i april samme år for å få 

prøve seg som dommer i Ridabus egne internturnering for lag mellom 6 og 12 år. 

Gjennom vår- og høstsesongen vil årgang bli satt opp som dommere på 3’er, 5’er og 7’er 

kamper, og alle skal få minimum én kamp på våren og én kamp på høsten, men alt avhenger 

av antall dommere. Sesong nummer to vil dommere som ønsker å fortsette dømmingen bli satt 

opp på 5’er og 7’er kamper.  

Dommerne skal følges opp av dommeransvarlig gjennom sesongen, og opplever man noe man 

ønsker å snakke om er det dommeransvarlig som er riktig person å snakke med. Fair Play-

ansvarlig er også tilgjengelig for dommere som opplever uønskede hendelser. 

Dessverre er ikke dømming for alle, og dem som ikke ønsker å dømme gjennom sesongen 

skal heller ikke tvinges til dette, men klubben krever at man deltar på klubbdommerkurs og 

Tottecup for å ha testet dette skal man fortsette å spille fotball. Det er viktig at man har prøvd 

fotball fra dommerens perspektiv når man begynner med ungdomsfotball. 

For de som synes det å være dommer er morsomt og spennende så vil det være mulig å ta 

dommergjerningen et skritt videre og følge dommerpyramiden: 

1. Klubbdommer – kurses av klubben og man følges opp i egen klubb 

2. 9’er kurs – De dommerne som ønsker å gå et steg videre i egen klubb kan 

gjennomføre 9’er-dommerkurs. Forskjellen fra klubbdommerkurset er regler som 

ikke brukes i barnefotballen som gule- og røde kort og offside. Etter å ha dømt 9’er 

én sesong kvalifiserer man for neste steg om man ønsker dette. 

3. Rekrutteringsdommer – Fra det året man fyller 14 år kan man melde seg på 

rekrutteringsdommerkurs i regi av kretsen. Nå vil man fortsatt bli fulgt opp av 

dommernansvarlig i egen klubb, men vil i tillegg få dommerveiledere fra kretsen i 

enkelte kamper. Nå vil man bli tildelt kamper i forskjellige klubber rundt om i 

kretsen. 

4. Kretsdommer – Noen få rekrutteringsdommere vil hvert år autoriseres som 

kretsdommere. Disse vil samles til egne kurs i regi av kretsen og kan etter dette 

dømme til og med 3.divisjon for menn og 1.divisjon for kvinner. Blant 

kretsdommerne velger noen å spesialisere seg som assistentdommere, og disse har 
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mulighet til å kvalifisere seg som assistentdommere gjennom divisjonssystemer 

mot toppfotballen og FIFA-listen. 

5. Regiondommer – Noen utvalgte kretsdommere blir etter hvert innstilt som 

regiondommere av kretsen. Disse vil få tildelt kamper i hele sin region, primært i 

2.divisjon menn. Regiondommere vil samles til kurs enten uten i regionene, eller 

sentralt i regi av NFF. 

6. Forbundsdommer – Et lite utvalg regiondommere blir oppnevnt til å dømme 

kamper i toppfotballen. Disse velges ut av NFF før hver sesong. 

7. FIFA-dommer – Noen svært få toppdommere blir innstilt og godkjent som FIFA-

dommere. Disse dommerne er kvalifisert til å dømme internasjonale kamper på 

ulike nivåer for kvinner og menn. 

Er man interessert i å fortsette som dommer og se hvor langt man kan nå, eller bare lære mer 

om det å være dommer, vil man få dekt dommerkurs og andre relevante kurs av Ridabu IL. 

Dommeransvarlig vil være behjelpelig med å finne dommerkurs og hjelpe til med påmelding 

av disse, samt være en viktig samtalepartner i forkant, underveis og i etterkant av kursingen. 

For mer informasjon om det å være dommer, dommerkurs og spilleregler, se link: 

https://www.fotball.no/kretser/indre-ostland/dommer/  

13. Sammenslåing av lag 

Ridabu IL kan beslutte sammenslåing av lag mellom årsklasser når dette vurderes som 

hensiktsmessig for utvikling, trivsel og organisering. 

• Beslutning tas av sportslig leder i samråd med klubben. 

• Formålet er bedre treningskvalitet, jevnbyrdighet og sosial tilhørighet. 

• Nødvendig på grunn av antall spillere i forskjellige årsklasser 

• Tiltaket evalueres etter 6–8 uker. 

14. Uttak til Storsone/Sone 

Uttak til Storsone skal gi utviklingsorienterte spillere riktige utfordringer over tid. Vurdering 

skjer helhetlig og over tid – ikke basert på enkeltkamper. 

Kriterier for uttak 

• Holdninger og Fair Play. 

• Treningsiver og stabilt oppmøte. 

• Læringsvilje og respons på veiledning. 

• Fysisk og mental modenhet samt belastningstoleranse. 

Prosess 

• Observasjoner over tid. 

• Dialog i trenerteam og med sportslig leder. 

https://www.fotball.no/kretser/indre-ostland/dommer/
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• Samtale med spiller og foresatte ved behov. 

• Oppfølging etter uttak. 

Spillere som ikke tas ut følges opp i eget lag med konkrete utviklingspunkter. Ved spørsmål 

kan trener/sportslig leder gi en kort begrunnelse basert på kriteriene og hva spilleren kan 

jobbe med videre. 

15. Andre krav og anbefalinger fra NFF 

Trenerkompetanse: Klubben forventer at trenere følger anbefalt kursløp fra NFF 

(barnefotball/ungdomsfotball og UEFA C-moduler). Sportslig leder koordinerer 

trenerutvikling, anbefaler kurs og bidrar til at hver årsklasse har tilstrekkelig 

trenerkompetanse. 

• Etterlevelse av barnefotballbestemmelsene. 

• Politiattest for alle med tillitsverv. 

• Trygt fotballmiljø og varslingsrutiner. 

• Kampvertordning (skal være spesifisert på ALLE kamper) og Fair Play-tiltak. 

• Systematisk trenerutvikling (UEFA C-løp). 

16. Avslutning 

Denne sportsplanen er et levende dokument som skal brukes aktivt i hverdagen. Gjennom 

tydelige verdier, Fair Play, skadeforebygging og fokus på fellesskap skal Ridabu IL være en 

klubb der barn og unge trives og utvikler seg over tid. 

Med slagordet «Hele laget gjør deg god» og prinsippet «flest mulig – lengst mulig» bygger vi 

Ridabu IL for framtiden. 

 

 

17. Tabelliste 

Tabell 1 - https://www.fotball.no/fotballens-verdier/fair-play/fair-play-tiltak-i-klubb/#183720 7 
 


